
Ministarstvo pravosuđa, Uprava za kazneno pravo i probaciju, Probacijski ured ......, sa sjedištem u 

................., zastupan po voditeljici Probacijskog ureda ........... (u daljnjem tekstu: Probacijski ured) 

 

   i 

 

....................., sa sjedištem u ..............., zastupan/a po ..........., (ime i prezime i funkcija) (u daljnjem 

tekstu: poslodavac), temeljem odredbe članka 23. stavak 3. Zakona o probaciji („Narodne novine“, broj 

143/12), sklopili su u Zagrebu, dana ___________________, 

 

 

UGOVOR 

za izvršavanje rada za opće dobro  

 

 

                                          I. 

 

 Ugovorom za izvršavanje rada za opće dobro uređuju se međusobna prava i obveze ugovornih 

strana, te uvjeti pod kojima osobe uključene u probaciju izvršavaju rad za opće dobro. 

 

 Sklapanjem predmetnog Ugovora, Probacijski ured i poslodavac, omogućuju da se osoba uključena u 

probaciju ne isključi iz društva već da razvije svijest o štetnosti određenih ponašanja i odgovornosti za štetne 

posljedice izazvane počinjenim kaznenim djelom, uz pomoć i nadzor društvene zajednice i njegovim 

dragovoljnim radom.   

 

II. 

 

 Poslodavac jamči osobi uključenoj u probaciji zaštitu osobnosti, sigurnost i tajnost osobnih podataka. 

Bez privole ispitanika, osobni se podaci mogu prikupljati, obrađivati i koristiti samo uz uvjete određene 

zakonom. 

  

Zabranjena je uporaba osobnih podataka suprotna utvrđenoj svrsi njihovoga prikupljanja. 

 

   III. 

 

 Rad za opće dobro besplatan je i ne smije služiti postizanju dobiti.   

 

         IV. 

 

 Probacijski ured i poslodavac suglasno utvrđuju da će se obavljanjem rada za opće dobro u okviru 

djelatnosti poslodavca, postići korist za društvenu zajednicu i opća svrha izvršavanja kaznenopravne 

sankcije. 

 

      V. 

 

Probacijski ured, po prethodnom dogovoru s poslodavcem, rješenjem će odrediti rok za izvršenje i 

početak rada za opće dobro te utvrditi mjesto izvršavanja vodeći pri tome računa o opsegu i vrstama 

raspoloživih poslova, kao i o osobnim prilikama, zaposlenju osobe uključene u probaciju, njezinim 

sposobnostima i stručnosti.  

 

 Jedan primjerak rješenja dostavlja se poslodavcu. 

 

VI. 

Probacijski ured obavijestiti će poslodavaca o odgodi odnosno o prekidu izvršavanja rada za opće 

dobro. 

     

VII. 

 



Osobe uključene u probaciju će rad za opće dobro izvršavati na pomoćnim poslovima unutar 

osnovne djelatnosti poslodavaca, koja obuhvaća poslove humanitarnog, ekološkog i komunalnog značenja 

kao i druge poslove od općeg nacionalnog interesa i interesa za lokalnu zajednicu. 

 

  Poslodavac se obvezuje rasporediti osobe uključene u probaciju na odgovarajuće poslove. 

 

       VIII. 

 

 Za vrijeme izvršavanja rada za opće dobro središnje tijelo državne uprave nadležno za poslove 

pravosuđa osigurat će osobe uključene u probaciju od profesionalnog oboljenja i nesreće na radu. 

  IX. 

 

 Poslodavac je obvezan odrediti osobu koja će nadzirati rad i ponašanje osobe uključene u probaciju 

za vrijeme izvršavanja rada.  

  

 Poslodavac odnosno osoba iz stavka 1. ove točke dužan je voditi evidenciju o broju sati rada koje je 

osoba uključena u probaciju odradila. 

 

 Evidenciju o broju odrađenih sati poslodavac dostavlja Probacijskom uredu po izvršenom radu, a ako 

je rad određen u trajanju duljem od četiristo sati, evidenciju će dostaviti i nakon polovine izvršenog rada.  

  

 Poslodavac je obvezan odmah, bez odgode, pisanim putem, izvijestiti Probacijski ured ako osoba 

uključena u probaciju iz bilo kojeg razloga ne obavlja rada za opće dobro. 

 

Uz obavijest o neizvršavanju rada poslodavac će dostaviti i Evidenciju o broju sati koje je osoba 

uključena u probaciju odradila.  

 

X. 

 

 Probacijski ured i poslodavac po potrebi razmjenjuju informacije o izvršavanju rada za opće dobro 

za pojedinu osobu uključenu u probaciju.   

 

 

       XI. 

   

 U odnosu na radno vrijeme, odmor u tijeku rada, dnevni i tjedni odmor i uporabu osobnih zaštitnih 

sredstva na radu, poslodavac se obvezuje primjenjivati opće propise. 

 

XII. 

 

 Ovaj Ugovor sklopljen je na neodređeno vrijeme. 

 

XIII. 

 

  

Svaka od ugovornih strana može otkazati ovaj Ugovor iz bilo kojeg razloga trideset dana unaprijed 

pismenom obavijesti upućenoj drugoj strani.  

 

 

       XIV.  

 

 Ugovorne strane vlastoručnim potpisom potvrđuju prihvaćanje svih prava i obveze utvrđenih 

Ugovorom. 

 

      XV.  

 



 Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna i jednako valjana primjerka, od kojih svaka ugovorna 

strana zadržava jedan primjerak.  

 

 

KLASA:  

URBROJ:  

Zagreb, datum 

 

 

 

MINISTARSVO PRAVOSUĐA        (NAZIV POSLODAVCA) 

Uprava za kazneno pravo i probaciju 

Sektor za probaciju                                                  

       Probacijski ured ............ 

 

  

        Voditelj/ica ureda                 

                              

 

________________________      ___________________________                 

 

      Ime i prezime           Ime i prezime 

 

 


